
 

KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU 

PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO NR 1 IM. KUBUSIA PUCHATKA W CZERSKU NA LATA 2025-2030 

                               BEATA CZAPIEWSKA                

                   MOTTO PRZEDSZKOLA: „TRADYCJA I NOWOCZESNOŚĆ” 

 ZARYS PRZEDSZKOLA: 
- Czersk, ul. Dąbrowskiego 4 - 3 oddziały całodzienne (z wyżywieniem)- 75 dzieci, 
- Będźmierowice - 2 oddziały 5 - godzinne (bez wyżywienia) - 36 dzieci, 
- 21 pracowników - 12 nauczycieli i specjalistów, 9 pracowników niepedagogicznych. 

 

 MISJA PRZEDSZKOLA 

- Wszechstronny, harmonijny rozwój dziecka, zgodny z jego własnym potencjałem, 
możliwościami i potrzebami.  
- Wychowanie wrażliwego, twórczego, świadomego, zmotywowanego do działania człowieka, który                
w przyszłości aktywnie, bezpiecznie i efektywnie uczestniczyć będzie w życiu społecznym i kulturalnym. 

 

 WIZJA PRZEDSZKOLA 

DYDAKTYKA 
- wysoka jakość kształcenia, 
- osiąganie przez wychowanków jak najwyższego poziomu gotowości do podjęcia 
nauki w szkole podstawowej, 
- procesy edukacyjne przebiegające planowo, 
- kadra pedagogiczna pracująca nowoczesnymi metodami aktywizującymi z wykorzystaniem technologii 
komputerowej, 
- wzbogacenie realizacji podstawy programowej o zajęcia plenerowe i różnorodne projekty edukacyjne, 
- badania diagnostyczne monitorujące przyrost wiedzy i umiejętności dzieci, 
- otoczenie szczególną opieką dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
 

WYCHOWANIE I OPIEKA 

- system wartości i postaw oparty na szacunku, tolerancji i życzliwości do drugiego 

człowieka, 

- dzieci respektujące tradycyjne wartości moralne, ale jednocześnie otwarte na nowoczesny świat,  

- wzbudzanie w dzieciach poczucia bycia Polakiem oraz członkiem społeczności lokalnej, 

- działania z zakresu zdrowego i bezpiecznego stylu życia, 

- promowanie postaw proekologicznych, 

- wyposażenie dzieci w wiedzę i umiejętności związane z bezpieczeństwem swoim i najbliższych. 

 

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI 

- systematyczność współpracy, 

- pozyskiwanie rodziców chętnych i zaangażowanych do bieżącego kształtowania 

rzeczywistości przedszkolnej, 

- pedagogizacja rodziców, 

- systematycznie informowanie rodziców o codziennym życiu przedszkola na stronie internetowej placówki, 

- organizowanie wielu przedsięwzięć dla dzieci: wycieczek, konkursów, spotkań z ciekawymi ludźmi, 

- zachęcanie rodziców dzieci z trudnościami edukacyjno-wychowawczymi do badań diagnozujących                     

w Poradniach Psychologiczno- Pedagogicznych oraz do konsultacji ze specjalistami. 

 



 

WSPÓŁPRACA Z RADĄ PEDAGOGICZNĄ ORAZ PRACOWNIKAMI PRZEDSZKOLA 

Kadra pedagogiczna: 

- poprawna komunikacja i przepływ informacji,  

- promowanie opracowywania autorskich programów edukacyjnych,  

- systematyczne pełnienie nadzoru pedagogicznego, 

- wspomaganie nauczycieli poprzez organizowanie szkoleń, konferencji i warsztatów, 

- otoczenie szczególną opieką młodych nauczycieli, 

- inspirowanie i wspieranie nauczycieli z dłuższym stażem, 

- promowanie nauczycieli osiągających sukcesy w pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

 

Zespół administracji i obsługi: 

- poprawna komunikacja i przepływ informacji, 

- wytyczanie jasnych i sprecyzowanych oczekiwań dotyczących wykonywania określonych zadań, 

- delegowanie uprawnień do wykonywania zadań, 

- promowanie pracowników rzetelnie wykonujących swoją pracę. 

 

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM I PROMOCJA PRZEDSZKOLA 
- dbanie o wizerunek strony internetowej,  

- dbanie o estetykę budynku przedszkola i jego otoczenia,  

- organizowanie imprez i uroczystości przedszkolnych, 

- udział w imprezach organizowanych przez społeczność lokalną, 

- działalność charytatywna, integrowanie się z osobami z niepełnosprawnością, 

- współpraca z instytucjami wspierającymi edukację i wychowanie dzieci. 

 

ORGANIZACJA, ZARZĄDZANIE, MODERNIZACJA 

- wspomaganie i motywowanie zespołu współpracowników do jeszcze lepszej jakości pracy, 

- transparentność i jawność wymagań w zakresie realizacji powierzonych zadań, 

- realizacja zadań oparta na delegowaniu uprawnień i odpowiedzialności za wykonanie powierzonych zadań 

pracownikom, stosownie do posiadanych przez nich predyspozycji i kompetencji, 

- troska o właściwy stan techniczny budynku oraz bezpieczne warunki pobytu dzieci i pracowników, 

- przeprowadzanie niezbędnych prac remontowych, 

- doposażenie przedszkola w innowacyjny sprzęt dydaktyczny oraz w nowoczesne meble i zabawki,  

- doposażenie ogrodu przedszkolnego w bezpieczne urządzenia rekreacyjne,  

- uruchomienie dziennika elektronicznego, 

- efektywnie gospodarowanie środkami finansowymi placówki. 

 

 PODSUMOWANIE 

Rozwój placówki w oparciu o tradycyjne wartości społeczne oraz w oparciu o korzyści płynące                    

z nowoczesności. 

 Tradycyjne wartości: dobre maniery i kultura osobista, życzliwość, empatia, szacunek dla autorytetu, 

osób starszych, pracy innych ludzi oraz wartości rodzinne. 

 Efektywne, a zarazem racjonalne i odpowiedzialne korzystanie z nowoczesnych technologii                             

oraz adaptowanie się do nowych sposobów myślenia i działania w dzisiejszym społeczeństwie. 


