KONCEPCJA FUNKCJIONOWANIA | ROZWOJU

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 1 IM. KUBUSIA PUCHATKA W CZERSKU NA LATA 2025-2030
BEATA CZAPIEWSKA AT

MOTTO PRZEDSZKOLA: , TRADYCJA | NOWOCZESNOSC”

» ZARYS PRZEDSZKOLA:
- Czersk, ul. Dgbrowskiego 4 - 3 oddziaty catodzienne (z wyzywieniem)- 75 dzieci,
- BedZmierowice - 2 oddziaty 5 - godzinne (bez wyzywienia) - 36 dzieci,
- 21 pracownikdéw - 12 nauczycieli i specjalistéw, 9 pracownikdéw niepedagogicznych.

» MISJA PRZEDSZKOLA

- Wszechstronny, harmonijny rozwdj dziecka, zgodny z jego wtasnym potencjatem,

mozliwosciami i potrzebami.

- Wychowanie wrazliwego, twdrczego, swiadomego, zmotywowanego do dziatania cztowieka, ktéry

w przysztosci aktywnie, bezpiecznie i efektywnie uczestniczy¢ bedzie w zyciu spotecznym i kulturalnym.

> WIZJA PRZEDSZKOLA

DYDAKTYKA

- wysoka jakos¢ ksztatcenia,

- osigganie przez wychowankow jak najwyzszego poziomu gotowosci do podjecia
nauki w szkole podstawowej,

- procesy edukacyjne przebiegajgce planowo,

- kadra pedagogiczna pracujgca nowoczesnymi metodami aktywizujgcymi z wykorzystaniem technologii
komputerowej,

- wzbogacenie realizacji podstawy programowej o zajecia plenerowe i réznorodne projekty edukacyjne,
- badania diagnostyczne monitorujgce przyrost wiedzy i umiejetnosci dzieci,

- otoczenie szczegdlng opieka dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

WYCHOWANIE | OPIEKA P ) .
- system wartosci i postaw oparty na szacunku, tolerancji i zyczliwosci do drugiego “y ‘ﬁa, 39 p=?
cztowieka, ?:

- dzieci respektujgce tradycyjne wartosci moralne, ale jednoczesnie otwarte na nowoczesvny Swiat,

- wzbudzanie w dzieciach poczucia bycia Polakiem oraz cztonkiem spotecznosci lokalnej,

- dziatania z zakresu zdrowego i bezpiecznego stylu zycia,

- promowanie postaw proekologicznych,

- wyposazenie dzieci w wiedze i umiejetnosci zwigzane z bezpieczeristwem swoim i najblizszych.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

- systematycznos¢ wspodtpracy, . ‘

- pozyskiwanie rodzicow chetnych i zaangazowanych do biezgcego ksztattowania . P 4
rzeczywistosci przedszkolnej, e

- pedagogizacja rodzicéw,

- systematycznie informowanie rodzicéw o codziennym zyciu przedszkola na stronie internetowej placowki,
- organizowanie wielu przedsiewzie¢ dla dzieci: wycieczek, konkurséw, spotkan z ciekawymi ludzmi,

- zachecanie rodzicéw dzieci z trudnosciami edukacyjno-wychowawczymi do badan diagnozujgcych

w Poradniach Psychologiczno- Pedagogicznych oraz do konsultacji ze specjalistami.



WSPOLPRACA Z RADA PEDAGOGICZNA ORAZ PRACOWNIKAMI PRZEDSZKOLA
Kadra pedagogiczna:
- poprawna komunikacja i przeptyw informacji,

- promowanie opracowywania autorskich programoéw edukacyjnych, \%\ . /jgj ,></
- systematyczne petnienie nadzoru pedagogicznego, o m ’j

- wspomaganie nauczycieli poprzez organizowanie szkolen, konferencji i warsztatéw, %
- otoczenie szczegdlng opiekg mtodych nauczycieli,

- inspirowanie i wspieranie nauczycieli z dtuzszym stazem,
- promowanie nauczycieli osiggajacych sukcesy w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Zespot administracji i obstugi:

- poprawna komunikacja i przeptyw informacji,

- wytyczanie jasnych i sprecyzowanych oczekiwan dotyczgcych wykonywania okreslonych zadan,
- delegowanie uprawnien do wykonywania zadan,

- promowanie pracownikéw rzetelnie wykonujgcych swojg prace.

WSPO{PRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM | PROMOCIJA PRZEDSZKOLA
- dbanie o wizerunek strony internetowej,

- dbanie o estetyke budynku przedszkola i jego otoczenia,
- organizowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych,
- udziat w imprezach organizowanych przez spotecznos¢ lokalng,

- dziatalnos¢ charytatywna, integrowanie sie z osobami z niepetnosprawnoscia,
- wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi edukacje i wychowanie dzieci.

ORGANIZACIA, ZARZADZANIE, MODERNIZACIA
- wspomaganie i motywowanie zespotu wspoétpracownikdw do jeszcze lepszej jakosci pracy,

- transparentnosc i jawno$é wymagan w zakresie realizacji powierzonych zadan,
- realizacja zadan oparta na delegowaniu uprawnien i odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan
pracownikom, stosownie do posiadanych przez nich predyspozycji i kompetenc;ji,

- troska o wtasciwy stan techniczny budynku oraz bezpieczne warunki pobytu dzieci i pracownikéw,
- przeprowadzanie niezbednych prac remontowych,

- doposazenie przedszkola w innowacyjny sprzet dydaktyczny oraz w nowoczesne meble i zabawki,
- doposazenie ogrodu przedszkolnego w bezpieczne urzadzenia rekreacyjne,

- uruchomienie dziennika elektronicznego,

- efektywnie gospodarowanie srodkami finansowymi placéwki.

» PODSUMOWANIE

Rozwdj placowki w oparciu o tradycyjne wartosci spoteczne oraz w oparciu o korzysci ptyngce
Z nowoczesnosci.
» Tradycyjne wartosci: dobre maniery i kultura osobista, zyczliwos$¢, empatia, szacunek dla autorytetu,
0s0b starszych, pracy innych ludzi oraz wartosci rodzinne.
» Efektywne, a zarazem racjonalne i odpowiedzialne korzystanie z nowoczesnych technologii
oraz adaptowanie sie do nowych sposobdw myslenia i dziatania w dzisiejszym spoteczenstwie.



